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УЧАСТНИКИ
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Наталья Сергеевна Гаркуша — директор Центра подготовки руководителей и команд цифровой
трансформации Высшей школы государственного управления РАНХиГС

Модератор:

Олег Качанов
Заместитель министра цифрового развития,
связи и массовых коммуникаций РФ

Дмитрий Гришин
Директор проектного офиса «Русатом
Инфраструктурные решения», руководитель
Центра профессиональных управленческих
сообществ уровня регион и муниципалитет

Александр Шубин
Заместитель директора по методологии
и развитию команд цифровой трансформации 
Центра подготовки руководителей и команд 
цифровой трансформации ВШГУ РАНХиГС

Максим Федоров
Ректор Научно-технологического
университета «Сириус» (онлайн)

Баканов Дмитрий Владимирович
Заместитель Министра транспорта 
Российской Федерации

Вячеслав Владимирович Аленьков
Заместитель председателя 
Правительства Сахалинской области



Руководитель цифровой 
трансформации,

500 ч.

Реализация 
проектов цифровой
трансформации, 

228 ч.

Цифровая трансформация
и цифровая экономика:
технологии и компетенции,

60 ч.

ЗАКАЗЧИК

ОБУЧЕНИЕ ГОССЛУЖАЩИХ
В СФЕРЕ ЦИФРЫ (с 2019 до 08.2022)

4 151
человек завершили 
в 2022 г. обучение 
по «старым» программам

Основы цифровой трансформации 
в государственном и муниципальном 
управлении 

16098 человекдать базовые знания членам команд цифровой 
трансформации, когда госцифровизация
только набирала обороты

Смысл: 

Команда

Цифровые 
проекты

Проекты
и 

лояльность

3

190 4060
человек

19737
человекчеловек



человек обучатся в 2022 г. 
по новым программам
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ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ
В 2022 ГОДУ

7 699

Внедрение платформы обратной связи,

96 ч. (2 мес.)
Внедрение платформы государственных 
сервисов,

86 ч. (2 мес.)

Цифровизация государственных услуг,

112 ч. (9 недель)
Управление ИТ-проектами в органах 
государственной власти,

144 ч. (11 недель)

помочь в решении конкретных задач, с которыми 
госслужащие сталкиваются в повседневной 
работе, дать конкретные решения, практические 
инструменты, понятные механизмы внедрения

Смысл: 
Руководитель цифровой трансформации, 

500 ч. (8 мес.)
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УПРАВЛЕНИЕ РЕГИОНОМ
НА ОСНОВЕ ДАННЫХ
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КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ
МИНЦИФРЫ РОССИИ

▪ Индивидуальные траектории развития компетенций 

▪ Интерактивной система в виде игры с рейтингом, бонусами и динамикой прогресса

▪ > 500 подобранных материалов для развития компетенций

▪ Карьерные консультации

ВАКАНСИЙ ЗАКРЫТО 
ИЗ КАДРОВОГО РЕЗЕРВА

40% вакансий
СИСТЕМНО РАЗВИВАЮТ КОМПЕТЕНЦИИ

≈45% резервистов

Оценка 

компетенций

Проведение 

интервью

Регистрация 

кандидата 
Внесение 

резюме

Решение 

о включении 

1 2

Зарегистрировано

на портале

13 985 чел.

Прошли оценку

компетенций

5 339 чел.

3

Сформировано

портфолио

2 410 чел.

4

Прошли интервью

в кадровый реестр

2 096 чел.

5

Количество участников

кадрового резерва

1 408 чел.CDTO.WORK



CDTO.RANEPA.RU
CDTOCENTER

https://cdto.ranepa.ru/
https://vk.com/cdtocenter

