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Цель и задачи на которые  работает  решение 

• Закрепление в регионе населения, снижение рисков образовательной миграции

• Минимизация разрыва в кадровой потребности экономики региона

• Возможность сформировать долгосрочный кадровый резерв региона, а также план инвестиций в 

человеческий капитал

• Систематизация информации по образовательным ресурсам территории

• Гибкое управление на основе данных по рынку труда и востребованности образования по 

определенным специальностям с учетом  потребностей региона

• Реализация совместных  образовательных практико-ориентированных инициатив и программ 

• Популяризация целевых профессий и направлений подготовки

• Получение обратной связи о качестве образования и рынка труда

Создание условий для того, чтобы 100% населения города или региона могли найти свое место в экономике территории

через получение основного или дополнительного образования и трудоустройства по выбранной профессии
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• Принцип единого окна для  всех стейкхолдеров

• Актуальный каталог региональных образовательных 
организаций ВСЕХ уровней - от  детского дополнительного 
образования до  профессиональной переподготовки 

• Система личных кабинетов пользователей - физических лиц, 
образовательных организаций, работодателей,  эксперт

• Цифровой след  и рекомендательные системы

• Индивидуальные траектории, персонализированные 
рекомендации  по получению  образованию и карьеры на 
основе данных профиля

• Аналитика и полный обзор по актуальным и целевым 
профессиям региона, достаточности образовательной 
инфраструктуры

• Интеграция с федеральными  и отраслевыми ресурсами 
открытых курсов

• Интеграция  с «цифровыми университетами»

• Интеграция с существующими ИС  в регионе 

Продвижение целевых компетенций развития 

территории  и  осознанный выбор профессии -

связь экономики и образования

Портал навигации по образовательным  в

возможностям региона
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Тимур, 12 лет. Интересуется новыми 

технологиями и биологией.  Посещает 

5 разных кружков, которые есть  в 

районе.  Мечтает стать  инженером и 
создавать роботов.

Тимур, 14 лет. 

Проходит профориентацию на цифровой платформе, где 

получает информацию о своих талантах и сильных сторонах, а ещё 

рекомендации кем стать с учётом своих увлечений, какие 

профессии будут востребованы через 5 лет  и где летом можно 

пройти  стажировку в настоящей лаборатории. 
Узнает  про  то, чем занимаются инженеры в  Росатоме.

Он заходит на платформу – «Навигатор образовательных 

услуг». Здесь Тимур получает узнал , какие  есть  университеты 

и колледжи, выбирает куда пойти учиться с прогнозом своих 

баллов ЕГЭ,  чтобы получить профессию.

Платформа рекомендует Тимуру образовательные программы 

опираясь на его профиль талантов и востребованные профессии 
в регионе

Тимур, 18 лет.

Учится в ТПУ на инженера. Проходит курсы по 

программированию. Посещает образовательные 

проекты Кванториума и ведет свой кружок  по 

робототехнике.

Мечтает сделать  робота-пожарника для 
спасения жизней 

Тимуру, 23 года, он дипломированный 

специалист. И благодаря цифровой платформе 

карьерной навигации он легко находит себе 

работу в регионе. Профиль Тимура входит  в топ-

10 в списке «Инкубатора талантов» региона и 

лучшие компании региона приглашают его к себе 
в команду на проекты. 

Тимуру 28 лет. Он  уникальный специалист в своей 

сфере. Тимур внедряет  лучшие практики для 

развития своего региона, выступает на федеральных 

форумах и постоянно учиться на курсах,  которые 

находит сам через платформу или ему предлагает  
платформа, чтобы быть на острие новых  технологий. 

Моделирование применения сервисов 

экосистемы цифровых сервисов
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